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IL RECLUTAMENTO PASSA ALLA SCUOLA NAZIONALE DI AMMINISTRAZIONE. DOVE MANCANO I PRESIDI, PROF ESONERATI

Dirigenti, troppi errori. Addio ai concorsi regionali

ANTIMO DI GERONIMO

al prossimo anno i concorsi

per il reclutamento dei diri-

genti scolastici, dopo i pes-

simi risultati della selezione
del 2011 fnita sotto al mannaia della
magistratura amministrativa, saran-
no gestiti direttamente dalla Scuola
nazionale di amministrazione. Le
prove comprenderanno una presele-
zione, prove scritte e orali, e chi supe-
rera tutti gh ostacoli sara ammesso a
partecipare ad un corso-concorso, al
termine del quale saranno proclamati
1vineitori. I corsi saranno organizzati
ogni anno e i costi saranno posti in
parte a carico dei candidati. Al pari di
quanto avviene per il corso-concorso
dei dirigenti statali. Lo prevede il de-
creto legge sulla scuola deliberato ieri
dal governo. Il dispositivo reca anche
agevolazioni per disporre gli esoneri
ai collaboratori vicari, nelle scuole
dove non & stato ancora nominato il
dirigente perché il concorso non si e
ancora concluso.

I nuovi concorsi

Le selezioni a livello regionale, con
commissioni diverse a seconda del
luogo, andranno definitivamente in
soffitta. Dal prossimo anno, infatti, di-
ventare dirigente scolastico potrebbe
essere piu difficile che in passato. Per-
ché oltre a superare una selezione in
ingresso, in tutto simile a quella adot-
tata nell’'ultimo concorso, gli idonei do-
vranno sostenere un corso-concorso. Al
termine del percorso selettivo-formati-
vo saranno inclusi in una graduatoria
dalla quale saranno tratti i vineitori.
La selezione avverra con frequenza
annuale. E dunque, non dovrebbe pit
valere il principio dello seorrimento
della graduatoria. In ¢io restringen-
do il numero delle assunzioni solo ed
esclusivamente ai vineitori, che si col-
locheranno ai vertici delle graduatorie
di merito. Al corso-concorso saranno
ammessi candidati in numero supe-
riore a quello dei posti, secondo una
percentuale massima del venti per
cento, determinata per decreto. Alla

selezione per l'aceesso ai moduli for-
mativi potra partecipare il personale
docente ed educativo delle istituzioni
scolastiche ed educative statali, in
possesso del relativo titolo di studio,
che abbia maturato dopo la nomina
in ruolo un periodo di servizio effettivo
di almeno cinque anni. E previsto il

pagamento di un contributo, da parte
dei candidati, per le spese della pro-
cedura concorsuale. Il concorso potra
comprendere una prova preselettiva
€ una o0 piu prove scritte, cui saranno
ammessi tutti coloro che supereranno
la preselezione, e una prova orale, a
cui seguira la valutazione dei titoli.
I1 corso-concorso si svolgera presso la
scuola nazionale di amministrazione,
in giorni e orari e con metodi didattici
compatibili con I'attivita didattica dei
partecipanti, con eventuale riduzione
del carico didattico. Con decreto del
presidente del consiglio dei ministri,
su proposta del ministro dell’istruzio-
ne di concerto con il ministro per la
pubblica amministrazione e la sempli-
ficazione, saranno definite le modalita

di svolgimento delle procedure concor-
suali, la durata del corso e le forme di
valutazione dei candidati ammessi al
corso e la quantificazione delle spese.
Il decreto dovra essere adottato entro
quattro mesi dall’entrata in vigore della
legge di conversione del decreto-legge.

Esoneri per i vicari

Nelle regioni dove il concorso a presi-
de non si & ancora concluso, e il caso
piu lampante & quello della Lombar-
dia, i collaboratori vicari che operano
nelle scuole alle quali non & ancora
stato proposto il neo-dirigente, e che
siano state poste in reggenza, avranno
diritto all’esonero dall'insegnamento a
prescindere dai requisiti dimensionali
delle scuole dove operano (almeno 80
classi nei circoli didattici, almeno 55
classi se si tratta di istituti compren-
sivi 0 scuole secondarie di II grado).
Priorita alle scuole con maggior nu-
mero di alunni e alle aree caratteriz-
zate da specificita linguistiche.
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